
 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

 «Детский сад комбинированного вида№ 53» 

Отчет 

за 2017-2018 год 

о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 

                                                                                                       Дата составления 24.08.2018 

  

№ 

п/п 

Мероприятия Срок 

выполнения 

Ответственный 

1 Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции 

1.1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

 

Постоянно 

Заведующий ДОУ 

1.2. Проведение антикоррупционной экспертизы 

локальных актов ДОУ, обеспечивающей 

противодействие коррупции и осуществление 

контроля за использованием локальных актов. 

 

Постоянно 

Заведующий ДОУ 

1.3. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области противодействия 

коррупции на общих собраниях трудового 

коллектива 

 

28 сентября 

2017г. 

24 мая 2018г. 

Заведующий ДОУ 

заместитель заведующего 

2 Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях предупреждения 

коррупции 

2.1. 

Создание комиссии по проведению 

мероприятий по предупреждению 

коррупционных правонарушений 

Сентябрь 

2018г. 

Заведующий ДОУ 

2.2. Ежегодный анализ причин и условий, 

способствующих совершению коррупционных 

правонарушений 

23 августа 

2018г. 

Заведующий ДОУ 

заместитель заведующего 

2.3. Проведение внутреннего контроля: 

- организация и проведения занятий; 

- организация питания воспитанников; 

- соблюдением прав всех участников 

образовательного процесса; 

- работы по обращениям граждан 

постоянно Заведующий ДОУ 

заместитель заведующего 

2.4. Контроль за соблюдением сотрудниками 

«Кодекса этики и служебного поведения 

работников ОУ» 

постоянно Заведующий ДОУ 

2.5. Размещение памяток, консультаций по 

вопросам противодействия коррупции, 

установка «Ящика для обращения родителей» 

постоянно Заведующий ДОУ 

заместитель заведующего, 

педагоги 

2.6. Совершенствование механизма внутреннего 

контроля за соблюдением работниками 

обязанностей, запретов и ограничений, 

установленных действующим 

законодательством через изучение 

нормативноправовых документов. 

постоянно Заведующий ДОУ 

2.7. Совершенствование системы работы по 

обращению граждан 

постоянно Заведующий ДОУ 

 






